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I- GENEL BİLGİLER

  

A. Misyon ve Vizyon

Misyon 

 Havacılık sektörüne;
 Dinamik,
 Güncel bilgiler ile donatılmış
 İlgili mevzuat ve sektör gerekenlerinin bilincinde
 Ekip çalışması ve proje paydaşlığı gibi konularda katılımcı bireyler yetiştirmektir

Vizyon 

 Var olan ve yeni açılacak bölümlerimizle her gün gelişen, her gün büyüyen havacılık 
sektörüne nitelikli eleman yetiştirmek, 

 Dinamik akademik kadromuz ile çağdaş bir fakülte yapısı oluşturarak sektörün 
ihtiyaçlarına çözüm sağlamak,

 Ulusal ve Uluslararası havacılık mevzuatlarını takip eden ve kendini sürekli güncelleyen 
bir yapı oluşturmak,

 Sektör ile üniversite arasında proje üreterek bağları güçlendirmek, toplumsal projeler ile 
havacılık sevgisini yaymak,

 Alanında lider bir fakülte olmak

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Fakültemiz kendisine tanınan yasal çerçeve içerisinde hareket ederek ülkemiz havacılık 
sektöründe ihtiyaç olan nitelikli eleman ihtiyacını karşılamayı görev edinmiştir. 

Bununla birlikte, Fakültemiz, nitelikli eleman yetiştirirken havacılık alanında Ülkemiz 
otoritesi olan Ulaştırma Bakanlığı Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü(SHGM) mevzuatlarına 
da uyum sağlamak durumundadır. Uçak Bakım Eğitim Kuruluşları Yönetmeliği çerçevesinde 
öncesinde almış olduğu yetkisini temdit etmek için ilgili bölümlerimizde yoğun çalışmalar 
sürdürmektedir. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

Fakültemiz Havacılık Elektrik-Elektroniği, Uçak Gövde ve Motor Bakımı, Havacılık 
Yönetimi ve Havacılık ve Uzay Mühendisliği(Öğrenci alımı için gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır)  bölümleri Kocaeli İli Kartepe ilçesinde yer alan Arslanbey Yerleşkesinde 
hizmet vermektedir. 

2020 yılı itibari ile fiziki yapımız, Arslanbey Yerleşkesinde Rektörlüğümüzce tahsis edilen 
bina ile gelişme imkanı tanınmıştır. Bu kapsamda, A Blok, B Blok ve Uçak Bakım Eğitim 
merkezi kapalı alanlarına ayrıca Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ve Türk Hava Kurumu 
Kocaeli Derneği’nin katkılarıyla 200m’lik sembolik bir pist bulunmaktadır.

Bina Yerleşimler Kat Alan
Dekanlık (Ofisler, Konferans Salonu, 
Bilgisayar Lab.), 

2. Kat

Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümü 1. KatA Blok

Havacılık Yönetimi Bölümü Zemin Kat

2.900m2 
kapalı alan

Havacılık Elektrik-Elektroniği Bölümü 2. Kat
Uçak Gövde ve Motor Bakımı Bölümü 1. Kat
Sınıflar ve Kantin Zemin KatB Blok

AR-Ge Laboratuvarları Bodrum Kat
5.000m2 
kapalı alan

Uçak Bakım 
Eğitim Merkezi

Pratik eğitim atölye, laboratuvarları ve 
ofisler

900m2 
kapalı alan
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1.1- Eğitim Alanları ve Derslikler 

1.1.1. Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim Alanı Anfi Sınıf Bilgisayar 
Lab. Diğer Lab. Toplam Derslik-lerin 

payı (%)

0-50 Kişilik 8 2 5 15 50

51-75 Kişilik 10 10 33

76-100 Kişilik 5 5 22

101-150 Kişilik

151-250 Kişilik

251-Üzeri Kişilik

Toplam 18 2 10 30 %100

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bölümler Sayısı/Adet Kapalı Alanı/ m2 Kapasitesi/Kişi

Öğrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin 1 280 m2 1125

Kafeterya

Toplam 1 280 m2 1125

1.2.6. Toplantı-Konferans Salonları

Kapasitesi Toplantı
Salonu

Konferans
Salonu

Eğitim
Salonu Toplam

0-50 Kişilik 1 1

51-75 Kişilik

76-100 Kişilik 2 2

101-150 Kişilik

151-250 Kişilik

Toplam 1 2 3
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1.2.7. Öğrenci Kulüpleri

Kulüp Adı Kapalı Alanı/ m2

Havacılık kulübü 9m2

Toplam 9m2

1.3- Hizmet Alanları 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanı

Sayısı/Adet Alanı/ m2 Kullanan Sayısı( Kişi)

Çalışma Odası 10 16 m2 10

Çalışma Odası 15 13 m2 23

Toplam 25 33 3

1.3.2. İdari  Personel Hizmet Alanı

Sayısı/Adet Alanı/ m2 Kullanan Sayısı( Kişi)

Servis 3 16 m2 4

Çalışma Odası 4 16 m2 16

Çalışma Odası 7 12 m2 12

Toplam 14 32

1.4-  Ambar Alanları 
           Ambar Sayısı: 2 Adet
           Ambar Alanı:20 m2 
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1.5-  Arşiv Alanları 
           Arşiv Sayısı: 2 Adet
         Arşiv Alanı:10 m2 

1.6-  Atölyeler 
           Atölye Sayısı: 2 Adet
  Atölye Alanı:95  m2 

H
es

ap
 K

od
u

I. 
D

üz
ey

 K
od

u

II.
 D

üz
ey

 K
od

u

1.8.DAYANIKLI TAŞINIRLAR Ölçü 
birimi Miktarı 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar  Adet 135 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet 3 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet  6

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet  83

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet  1

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri  Adet  38

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri   

253 02 06 Posta Makineleri  Adet  2

253 02 07 Paketleme Makineleri   

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri   

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri  Adet  1

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler  Adet  77
253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları  Adet 12 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri   

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler  Adet 50 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri   

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  Adet 15

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri   

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları   

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler   
254   Taşıtlar Grubu   

254 01  Karayolu Taşıtları Grubu   

254 01 01 Otomobiller   

254 01 01 Makam Araçları   

254 01 01 Hizmet Araçları   

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları   

254 01 02 Otobüsler   

254 01 02 Minibüsler   
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254 01 02 Midibüsler   

254 01 02 Minivanlar veya Vanlar   

254 01 02 Diğer Yolcu Taşıma Araçları   

254 01 03 Yük Taşıma Araçları   

254 01 03 Tırlar   

254 01 03 Kamyonlar   

254 01 03 Kamyonetler   

254 01 03 Kargo Kamyonları   

254 01 03 Pick-uplar   

254 01 03 Diğer Yük Taşıma Araçları   
255   Demirbaşlar Grubu  Adet  14
255 01  Döşeme ve Mefruşat Grubu   

255 01 01 Döşeme Demirbaşları  Adet 12 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları   

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler  Adet  2

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar   

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar  Adet 272
255 02  Büro Makineleri Grubu Adet 131

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet  49

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri  Adet  5

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet  42

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet  26

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları   

255 02 06 Aydınlatma Cihazları  Adet 22

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu  Adet 1044
255 03  Mobilyalar Grubu  Adet 873

255 03 01 Büro Mobilyaları  Adet 111

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar  Adet  23

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları   

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları  Adet  36

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler  
255 04  Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları   
255 06  Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu   

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri   

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri   

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları  Adet 10 
255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu  Adet  10

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları  Adet  41

255 07 02 Basılı Yayınlar   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar   

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet 229 
255 08  Eğitim Demirbaşları Grubu  Adet 218 
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255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları  Adet  11

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar   

255 08 03 Derslik Süslemeleri   

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları   
255 09  Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu   

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar  Adet 75
255 10  Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu   56

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar  Adet 14

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri  Adet 42

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları  Adet 35 
255 12  Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar   

255 12 02 Büro Malzemeleri   
255 99  Diğer Demirbaşlar Grubu   

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler   

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler   
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   2- Örgüt Yapısı
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Yönetim
DEKAN Prof.Dr. Oğuzhan URHAN
Dekan Yardımcısı Doç.Dr. Erhan AKMAN
Dekan Yardımcısı Dr.Öğr.Üyesi Nasır ÇORUH
Fakülte Sekreteri Sevgi ÖZALP

Fakülte Kurulu
DEKAN Prof.Dr. Oğuzhan URHAN
Bölüm Başkanı Prof.Dr. Faruk ARAS
Bölüm Başkanı Prof.Dr. Serap BULUT
Bölüm Başkanı Prof.Dr Oğuzhan URHAN
Bölüm Başkanı Doç.Dr. Didem RODOPLU ŞAHİN
Profesör Temsilcisi Prof.Dr. Taner YILMAZ
Profesör Temsilcisi Prof.Dr. Sibel ZOR
Profesör Temsilcisi Prof.Dr. Ahmet ERDİL
Doçent Temsilcisi Doç.Dr. Ali Talip AKPINAR
Doçent Temsilcisi Doç.Dr. Mehmet KAYA
Dr.Öğr.Üyesi Temsilcisi Dr. Öğr.Üyesi Nasır ÇORUH

Fakülte Yönetim Kurulu
DEKAN Prof.Dr. Oğuzhan URHAN
Profesör Temsilcisi Prof.Dr. Faruk ARAS
Profesör Temsilcisi Prof.Dr. Serap BULUT
Profesör Temsilcisi Prof.Dr. Taner YILMAZ
Doçent Temsilcisi Doç.Dr. Didem RODOPLU ŞAHİN
Doçent Temsilcisi Doç.Dr. Belgin GENÇ ÖZTOPRAK
Dr.Öğr.Üyesi Temsilcisi Dr. Öğr. Üyesi Nasır ÇORUH

Senato Temsilcisi
Havacılık Elektrik-Elektronik Bölümü 
Öğr.Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Nasır ÇORUH
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı
 (Adet)

Araştırma 
Amaçlı (Adet) Toplam

Yazılım

Masa Üstü 
Bilgisayarlar 42 46 88

Taşınabilir 
Bilgisayarlar 29 1 33

Diğer Bilgisayar ve 
Sunucular

Thin-Clint+20 
Sunucu+1 37 58

3.2.2. Elektronik Yayın Sayısı
Abonelik Satın Alınan

Veritabanı Sayısı
E-dergi

E-kitap

E-tez
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3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı 
(Adet)

Araştırma 
Amaçlı (Adet)

Toplam
(Adet)

Projeksiyon 16 10 16
Slayt Makinesi

Tepegöz

Episkop

Barkod Okuyucu 1 1
Baskı Makinesi 3 3
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 2 2
Fotoğraf Makinesi 2 2
Kameralar 16 11
Televizyonlar 2 2
Tarayıcılar 16 4 7 14
Müzik Setleri
Mikroskoplar 1 1
DVD ler

Yazıcılar 26 1 1 28

TOPLAM 69 24 20 84
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4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadro Durumları
Kadroların 
İstihdam 

Şekline Göre
Unvan

Dolu Boş Toplam
Doluluk
Oranı 

%

Tam
Zamanlı

Yarı
Zamanlı

Profesör 3 3
Doçent 9 9
Dr.Öğretim Üyesi 7 7
Öğretim Görevlisi 4 4
Okutman - -
Araştırma Görevlisi 4 4
Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
Sahne Uygulatıcısı
Sanat Uygulatıcısı
Sanatçı Öğretim Elemanı
Uzman
Çevirici

Toplam 27 27

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları
Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi

Okutman

Çevirici

Eğitim Öğretim 
Planlamacısı 

Araştırma Görevlisi

Uzman 

Toplam



15

4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik 
Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite

Profesör -
Doçent -
Yrd. Doçent -
Öğretim Görevlisi -
Okutman -
Çevirici -
Eğitim Öğretim Planlamacısı -
Araştırma Görevlisi -
Uzman -

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

4.5.1. Sözleşmeli Akademik Personel

Unvan Kişi Sayısı

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent

Öğretim Görevlisi (2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre) 1

Uzman

Okutman

Sanatçı Öğrt. Elemanı

Sahne Uygulatıcısı

Toplam 1
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4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.6.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
23 yaş
ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 

yaş 41-50 yaş 51 yaş
ve üzeri

Kişi Sayısı 4 1 9 9 4

Yüzde (%) (%)15 (%)4 (%)33 (%)33 (%)15

4.7- İdari Personel 
4.7.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam Doluluk 
Oranı %

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 6 6 100

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri Sınıfı
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2 2 100
Toplam 8 8 100

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

4.8.1. İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek.L.
ve Doktora

Kişi Sayısı 1 2 2 2 -

Yüzde (%) (%)11.11 (%)22.11 (%)11.11 (%)22.11 -

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

4.9.1. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri

Kişi Sayısı 1 1 - 1 5

Yüzde (%) (%)11 (%)11 - (%)11 (%)55
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.10.1. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş ve 
altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş 

üzeri

Kişi Sayısı - 1 2 1 2 2

Yüzde (%) (%)11.1 (%)22.2 (%)11.1 (%)22.2 (%)22.2

   5- Sunulan Hizmetler

 5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1. Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam

Birimin Adı

E. K. Top. E. K. Top. E. K.

Genel Toplam

Fakülteler 554 184 738 294 138 432 848 322 1170

Yüksekokullar 36 3 39 24 0 24 60 3 63

Toplam 590 187 777 318 138 456 908 325 1233

5.1.2. Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam
Birimin Adı

E. K. Top. E. K. Top. Sayı

Fakülteler 1 1 1

Toplam 1 1 1
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5.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı ÖSS
Kontenjanı

ÖSS Sonucu
Yerleşen

Boş
Kalan

Doluluk
Oranı

%

Fakülteler 250 250 - %100

Toplam 250 250 - %100

1.5. Yatay Geçişle 2019-2020 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversitemize Gelen 
Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Birimler Kurum Dışı Gelen

Fakülteler 16

Toplam 16

5.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Kız Erkek Toplam

Fakülteler 2 17 19

Toplam 2 17 19

5.4-  Diğer Hizmetler 

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı 
Ödülleri 

Ödül Türü 2017 2018 2019 2020

Bilim Ödülü

Bilimde Hizmet Ödülü

Bilimde Teşvik Ödülü

Sanat Ödülü

Sanatta Hizmet Ödülü

Sanatta Teşvik Ödülü

Araştırma Başarı Ödülü(Grup)

Toplam
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5.4.2 Yurtdışı Kongre Katılım Desteği

Yıllar Desteklenen Kişi Sayısı Destek Verilen
Tutar (TL) Genel Toplam (TL)

2017 - - -

2018 - - -

2019 - - -

2020 - - -

Toplam - - -
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    6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
    (Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)

Fakültemizde satın alma işlemleri Maliye Bakanlığınca onaylanan Bütçe çerçevesinde ihale 
gerektiren alımlar Fakültemizde kurulan satın alma komisyonu ve dışında) malzeme muayene 
komisyonları denetiminde muhasebe hizmetlerinin yürütüldüğü birim tarafından 
yapılmaktadır. Alımı yapılacak malzemeler öncelikle bölümün ihtiyaçlarına göre yazılı beyan 
edildikten sonra piyasa araştırması yapılarak verilen teklifler komisyonumuzca incelenir.

Hazırlanan Teknik Şartname doğrultusunda en uygun seçilerek satın alma işlemi yapılır. 

D. Diğer Hususlar

Fakültemizde  Laboratuvar ve atölyelerin ihtiyaçları henüz tamamlanmamıştır.  Hangarımızın 
kuzey ve güney cephesindeki genişletme çalışmaları tamamlanmış ve faaliyete girmiştir. 
Bununla beraber Fakültemize tahsis edilen yeni fiziki ortamlar ile önceki yıllarda olan 
yetersizliklerin birçoğu giderilmiştir. Yeni alanlar ile birlikte Fakültenin bakım onarım 
masrafları da zaman içerisinde artış göstereceği tahmin edilmektedir. 

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin  Amaç ve Hedefleri 
2015/7313 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 9 Mart 2015 tarihinden itibaren Sivil Havacılık 
Yüksek Okulu kapatılarak yerine ‘Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. Fakülte 
olarak  eğitim kalitesini ve niteliğini daha yükseltmeyi amaç edinmiş bulunmaktayız.

Bundan böyle  Eğitim ve Öğretim Hizmetlerini Avrupa Birliği müktesabatına uyumlu olarak 
sürdürmek, Eğitim - Öğretim kalitesini üst düzeye çıkartılması amacı ile araç, gereç ve teknik 
donanımını arttırmak, mevcut donanımları teknolojik değişimlere uyumlu hale getirmek, 
çağdaş, laik, demokratik ulusal değerler ve insan haklarına saygılı olmak, bilimsel ve 
teknolojik gelişmeleri izlemek, kalite ve denetimi ilke edinmektir. Mevcut programlarımızın 
da ve öğrenci alımı için çalışmalarını yürüttüğümüz Havacılık ve Uzay Mühendisliği 
programının da devreye girmesi ile hedeflerimiz doğrultusundaki çalışmalarımızın hızı daha 
da artacaktır.
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
Öğrencilerin ve Öğretim Elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda 
bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak 
bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşmak.

Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, üniversitesinin imkanları ölçüsünde en iyi teknolojik 
verileri kullanarak eğitim etkinliğini ve verimliliğini arttırmak,

Fakültemiz programlarından olan Havacılık Elektrik-Elektroniği ve Uçak Gövde ve Motor 
Bakımı bölümü için ihtiyaç duyulan Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü SHY-147 Uçak Bakım 
Eğitim Kuruluşu yetki belgesi için gerekli çalışmamalar halen sürmektedir. Yetkinin 
temditinin ardından programların tercih edilebilirliği daha da artacaktır. Ayrıca öğrenci alımı 
hedeflenen Havacılık ve Uzay Mühendisliği programı ile havacılık alanında halen yapmakta 
olduğumuz AR-Ge faaliyetlerine de hız kazandıracaktır. Bünyemizdeki Havacılık Yönetimi 
programının sektörel işbirliklerini arttırıcı faaliyetler ile sektöre hazır nitelikli personel 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca programlarda uygulanan lisanüstü faaliyetler ile bu 
alanlarda çalışan nitelikli kişilerin akademik olarak da hizmet verebilmesi hedeflenmektedir. 
Ayrıca Havacılık Bilimi ve Teknolojileri ile havacılık Çalışmaları ve Yönetimi adlı iki 
doktora programı da faaliyete geçmiş bulunmaktadır.

C. Diğer Hususlar

Fakültenin yeni tahsis edilen alanlar ile ofis, sınıf ve genel kullanım alanlarında iyileştirme 
sağlanmıştır. Ayrıca genel itibari programları teknik alanda nitelikli personel yetiştirmeye 
çalıştığından gerek fiziki ortam, gerekse eğitim donanımlarının sürekli geliştirilmesi ihtiyacı 
bulunmaktadır. Bu anlamda 450m2 kapalı alan hangarımız, seneler içinde yapılan çalışmalar 
ile 900m2 lik kapalı alana sahip olmuştur. Donanımsal eksiklikler her geçen sene kapatılmaya 
çalışılmaktadır. Bu anlamda gelişen fiziki ortamların yanında AR-Ge laboratuvarlarının fiziki 
alanları için de geliştirme sağlanmıştır.
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER
      A. Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri

2020 Bütçesi 
Başlangıç Ödeneği 

(KBÖ)

2020  Bütçesi  
Gerçekleşme 

Durumu (Harcama)

Gerçekleşme 
Oranı
(%)

Bütçe giderleri Toplamı 3.434.250,00 343.4240,00 %99.99

01 – Personel Giderleri

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi  
Giderleri 579.470,00 579.461,46 %99.99

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 219.210,00 205.933,85 %99.99

05 – Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Toplam 4.232.930,00 4.219.635,31 %99.99

    2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

    3- Mali Denetim Sonuçları

Bütçede öngörülmüş olan hizmetlerin zamanında gerçekleştirilmesi için etkin bir bütçe 
uygulaması süreci uygulanmıştır. 2020 yılı harcamaları ödenek tutarında yapılmıştır. Verilen 
ödenekler tasarruf tedbirleri doğrultusunda kontrollü bir şekilde kullanılmıştır. Tespit edilen 
ihtiyaçlar ödenekler doğrultusunda harcanmıştır. Ödeneği yetersiz olan bazı kalemlere ihtiyaç 
doğrultusunda ek ödenek talep edilerek ihtiyaçlar karşılanmıştır.
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B. Performans Bilgileri   
 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri  

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı 
Sayısı

 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Eğitim Semineri -

Diğer Seminerler -

Açık Oturum -

Söyleşi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Toplam -
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1.1.3. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

Barınma Hizmeti Yemek 
Hizmetleri Sağlık Hizmetleri

Barınma 
Hizmetinden 

Yararlanan Kişi 
Sayısı

Ortalama 
Barınma Hizmeti 

Süresi/Gün

Oda Başına Kişi 
Sayısı

Yemek 
Hizmetinden 
Yararlanan 

Sayısı

Mediko Sağlık 
Hizmetinden 

Yararlananların 
Sayısı

Medikodan 2. ve 
3. Basamak Sevk 

Edilenlerin 
Sayısı

Öğrenci

Personel

Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri 

Katılınılan Spor 
Dalı Sayısı

Müsabakalara 
Katılan Kişi Sayısı

Kazanılan Madalya 
Sayısı Milli Sporcu Sayısı

Öğrenci

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde 
Yapılan Yayınlar

Sayısı 

Uluslar Arası Makale 11

Ulusal Makale 15

Uluslar Arası Bildiri 17

Ulusal Bildiri -

Kitap 12

Toplam 55
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1.2.2. Editörlük ve Hakemlik 
Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / 

Dergi Sayısı 

Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapan Öğretim Üyesi 
Sayısı 

3

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 4

Dergi Hakemliği Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı 2

Hakemliği Yapılan 
Dergi Sayısı 11

Toplam 20

1.2.3. 2020 Yılına Ait Atıf İndekslerde Yer Alan KOÜ Adresli Yayınlar 

WOS'da İndekslenen Tüm Dokümanlar

İndeksleme Yılına Göre 11

1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

1.3.1. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
(Erasmus)

No Üniversite Adı Ülke Adı Geçerlilik 
Süresi Fakülte/Bölüm

1 Technical University of Kosice Slovakya 2021-2022 Faculty of Aeronautics

2 University of Zilina Slovakya 2021-2022 Faculty of Faculty of Operation and Economics 
of Transport and Communications

3 ISEC Lisboa Portekiz 2021-2022 Aeronautical Management Programme

4 University of Information Technology 
and Management Polonya 2021-2022 Faculty of Management, Aviation Management 

Programme
5
6
7
8
9
10
11
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1.4-  Proje Bilgileri 

1.4.1 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

2020

Projeler Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje
Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlan

an Proje

Toplam 
Ödenek 

(TL)

DPT - - - - -

TUBİTAK 3 - 3 - 500.000,00

A.B. - - - - -

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ

2 - 2 6 100.000,00

DİĞER - - - - -

DÖSE PAYINDAN 1 - - - 185.000,00

Toplam 6 - 5 6 785.000,00

1.4.2 Bilimsel Araştırma Proje Bütçesi

Yıllar 2017 2018 2019 2020

DPT

TÜBİTAK

A.B.

DİĞER

DÖSE PAYI

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 
Fakültemizin üstünlüklerini üç başlık altında toparlayabiliriz;

 Kurumsallık Açısından;

 Ülkemizin gelecek planlarına uygun vizyona sahip programlara sahip olması

 Güncel bilgiyi takip eden, genç ve dinamik eğitim ve öğretim kadrosuna sahip 
olması

 Havacılık sektörü ile ileri düzeyde işbirliği sağlanıyor olması

 Mezunlarımızın iş bulma oranının yüksek olması

 Sektörün eleman ihtiyacını karşılamasına yardımcı olma amacıyla sektörün önde 
gelen kurumları, İŞKUR ve Sürekli Eğitim Merkezi arasında yürütülen 
programlar ile kurum olanaklarının geliştirilmesine olanak sağlanması

 Eğitim Faaliyetleri Açısından;

 İdeal öğrenci kontenjanlarına sahip olduğundan güncel eğitim süreçlerine uyum 
sağlayabilmesi

 Havacılık sektörünü yakından takip ediyor olması 

 Sabiha Gökçen gerçekleştirilecek kapsamlı projelere işgücü ve eğitim desteği 
verebilme kabiliyetimiz

 Sektör deneyimi olan eğitimciler ile öğrencilerin gerçek çalışma ortamlarına 
uyum sorununu azaltılmaya çalışılması

 Akademik Faaliyetler Açısından;

 Üniversite Enstitüleri ile disiplinler arası lisansüstü programlara sahip olması

 Araştırma proje faaliyetleri yürütebiliyor olması

 Sektör ile uyumlu lisansüstü çalışma konuları ile sektör çalışanlarına destek 
verilmesi

B. Zayıflıklar
 Kurumsallık Açısından;

 Havacılık otoriteleri tarafından yetkilendirilmiş bir bakım ortamına sahip 
olmaması

 Havacılık mevzuatları ile alınan yetkilerin devamlılığını sağlayacak bütçe ve 
personele sahip olmaması
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 Bütçe ödeneklerinin yetersiz olması

 Arslanbey Kampüsündeki sosyal ve spor alanlarının yetersiz olması

 Eğitim Faaliyetleri Açısından;

 Öğrencilerin teorik bilgilerini destekleyecek pratik uygulama 
ortamlarının(Laboratuvar, atölye…) yetersizliği

 Pratik eğitimlerin havacılık mevzuatlarında belirtilen şekilde verilebilmesi için 
yeterli teknik ve yardımcı personele sahip olmaması

 Alanında uzman atölye ve uygulama elemanlarımızın olmaması

 Çalışır uçak ve uçak sistemlerine sahip olmaması

 Akademik Faaliyetler Açısından;

 Araştırma faaliyetlerini yürütebilecek fiziki ortamların yetersizliği

 Fakültenin araştırma faaliyetlerinin yeterince bütçe olarak desteklenmemesi

C. Değerlendirme
Fakülte, kuruluşu itibari ile geleceğin en büyük hedefli alanlarından birine hizmet 
vermektedir. Bu kapsamda hem Yükseköğretim Kurulu mevzuatlarına hem de Sivil Havacılık 
Genel Müdürlüğü mevzuatlarına uymak ile yükümlüdür. Gereklilikler hem fiziki hem de 
bütçe olarak ihtiyaçlar ortaya çıkarmaktadır. Personelimizin özverili çalışması eğitim 
açısından gereklilikleri yerine getirmeye çalışsa da fiziki ortam ve bütçe gereksinimleri her 
geçen gün artmaktadır. 
Yakın mesafede bulunan Atatürk, Sabiha Gökçen ve Cengiz Topel havalimanları sayesinde 
öğrencilerimizin sektöre erişimleri, sektördeki uzman kişilerin Fakültemizde yardımcı 
eğitmen olarak çalışabiliyor olması büyük bir avantaj sağlamaktadır. 
Bununla birlikte öğrencilerimize sosyal ortam sağlamak açısından Arslanbey yerleşkesi 
yetersiz kalmaktadır. Sosyal ortam zafiyeti öğrencilerimizin motivasyonunu etkilemektedir. 
Bu durum Fakültenin dolayısıyla Üniversitenin tercih edilebilirliğini etkilemektedir.
Fakülte olarak Türkiye’nin en önemli sanayi kentlerinden Kocaeli olmasını bir avantaj 
bilerek, havacılık uygulamaları ile ilgili sektör ile ortak araştırma faaliyetleri yürütmek, 
Fakültenin gelecekteki önemini ve tercih edilebilirliğini arttırmaktadır. Bünyemizde yürütülen 
4 programa ek olarak açılacak yeni programlar ile sektörün ihtiyaç duyduğu personeli 
yetiştirebiliyor olmak büyük bir gurur kaynağı olacaktır.
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

- Akademik ve Teknik Personel sayımızın artması, eğitimi ve çalışmalarımızı olumlu 
yönde etkileyecektir. Özellikle araştırma görevlisi, uçak teknisyeni vb. kadroların 
sağlanması, öğretim elemanlarımızın iş yükünün hafiflemesine yardımcı olacaktır.

- Laboratuvar ve Atölyelerdeki eksikliklerin tamamlanması ile gerçek çalışma ortamına 
yakın bir fiziki ortam sağlanarak öğrencilerimizin pratik destekleri arttırılabilecektir. 

- Havacılık sektörüne yönelik öncelikle fiziki alan ve takiben teçhizat yatırımı ile 
desteklenmiş Fakültemizin Türkiye için çok önemli olan bu alanda bilimsel gelişimi 
sağlayacak bir laboratuvarlar alanının oluşturulması,

- İlgili mevzuatlara uyum ve Üniversitenin havacılık ile fiziki bağını arttırmak için, uçak 
bakım yapabilecek yetkide ve kapasitede bir hangarın veya eğitim için yeterli 
donanıma sahip bir uçağın envanterimize katılması gerekmektedir.

- Öğrencilerimizin sosyal birer değer olmasını sağlayacak sosyal aktivitelerini ve 
paylaşımlarını gerçekleştirebilecekleri ortamların Arslanbey Kampüsünde 
oluşturulması motivasyonu arttıracak, Fakülte ve yerleşkede bulunan diğer okulların 
da tercih edilebilirliğini arttıracaktır. 




