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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Havacilik sektoriine;

e Dinamik,

e Giincel bilgiler ile donatilmis

e [llgili mevzuat ve sektdr gerekenlerinin bilincinde

e Ekip ¢alismasi ve proje paydaslhigr gibi konularda katilimci bireyler yetistirmektir

Vizyon

e Var olan ve yeni agilacak bdliimlerimizle her giin gelisen, her giin biiyliyen havacilik
sektoriine nitelikli eleman yetigtirmek,

e Dinamik akademik kadromuz ile cagdas bir fakiilte yapisi olusturarak sektoriin
ihtiyaclarina ¢6ziim saglamak,

e Ulusal ve Uluslararas1 havacilik mevzuatlarin takip eden ve kendini siirekli giincelleyen
bir yap1 olusturmak,

e Sektor ile liniversite arasinda proje lireterek baglari gliclendirmek, toplumsal projeler ile
havacilik sevgisini yaymak,

e Alaninda lider bir fakiilte olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz kendisine taninan yasal g¢erceve icgerisinde hareket ederek iilkemiz havacilik
sektoriinde ihtiyag olan nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamay1 gorev edinmistir.

Bununla birlikte, Fakiiltemiz, nitelikli eleman vyetistirirken havacilik alaninda Ulkemiz
otoritesi olan Ulastirma Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii(SHGM) mevzuatlarina
da uyum saglamak durumundadir. Ugak Bakim Egitim Kuruluslar1 Yonetmeligi ¢ergevesinde
oncesinde almis oldugu yetkisini temdit etmek icin ilgili boliimlerimizde yogun caligsmalar
stirdiirmektedir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1-

Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Havacilik Elektrik-Elektronigi, Ucak Govde ve Motor Bakimi, Havacilik
Yénetimi ve Havacilik ve Uzay Miihendisligi(Ogrenci alimi igin gerekli calismalar
yapilmaktadir) béliimleri Kocaeli ili Kartepe ilgesinde yer alan Arslanbey Yerleskesinde
hizmet vermektedir.

2020 il itibari ile fiziki yapimiz, Arslanbey Yerleskesinde Rektorliiglimiizce tahsis edilen
bina ile gelisme imkani taninmistir. Bu kapsamda, A Blok, B Blok ve Ugak Bakim Egitim
merkezi kapali alanlarina ayrica Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi ve Tirk Hava Kurumu
Kocaeli Dernegi’nin katkilariyla 200m’lik sembolik bir pist bulunmaktadir.

Bina Yerlesimler Kat Alan
Dekanlik  (Ofisler, Konferans Salonu, | 2. Kat
A Blok Bilgisayar Lab.), 2.900m2
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii 1. Kat kapali alan
Havacilik Yonetimi Boliimii Zemin Kat
Havacilik Elektrik-Elektronigi Boliimii 2. Kat
B Blok Ucak Govde ve Motor Bakimi Boliimii 1. Kat
Siniflar ve Kantin Zemin Kat 5.000m2
AR-Ge Laboratuvarlari Bodrum Kat kapali alan
Ugak Bakim | Pratik egitim atolye, laboratuvarlari ve 900m2
Egitim Merkezi | ofisler kapali alan




1.1- Egitim Alanlar ve Derslikler

1.1.1. EgGitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Anfi Simf Bilii:l?’ar | Diger Lab. | Toplam D;r:;}ll((-(}/:e) 1)‘in

0-50 Kisilik 8 2 5 15 50
51-75 Kisilik 10 10 33
76-100 Kisilik 5 5 22
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Ugzeri Kisilik

Toplam 1 1 18 2 1 10 30 %100

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

‘ Boliimler ‘ Sayisi/Adet ‘ Kapali Alani/ m? ‘ Kapasitesi/Kisi

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin 1 280 m2 1125
Kafeterya
Toplam 1 280 m2 1125

] Toplant1 Konferans Egitim
Kapasitesi ‘ Salonu ‘ Salonu ‘ Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 2 2
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

Toplam 1 2 3




1.2.7. Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Adx Kapal Alan/ m?
Havacilik kuliibii 9m?2
Toplam 9m?2

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany)/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odasi 10 16 m2 10
Calisma Odasi 15 13 m2 23
Toplam 25 33

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany)/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis 3 16 m2 4
Calisma Odast 4 16 m2 16
Calisma Odasi 7 12 m2 12
Toplam 14 32

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alani:20 m?



1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alan1:10 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atdlye Alan1:95 m?

s | 3| 3

g % % Olgii .

= 3| 8 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR oSe | Miktars

§)15 ¢
253 _ _ | Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 135
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 3
253 | 02| 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 | 02| 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 83
253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02| 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 38
253 | 02| 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 | 02| 06 | Posta Makineleri Adet 2

253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri

253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 1

253 | 02| 10| Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 77
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03| 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 12

253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

253 | 03| 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 50

253 | 03| 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

253 | 03| 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 15

253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri

253 | 03| 07 | Miuzik Aletleri ve Aksesuarlari

253 | 03| 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 Tasitlar Grubu

254 01 Karayolu Tasitlari Grubu

254 | 01| 01| Otomobiller

254 | 01| 01| Makam Araglari

254 | 01| 01 | Hizmet Araglari

254 | 01| 02| Yolcu Tagima Araclari

254 | 01| 02 | Otobisler

254 | 01| 02 | Minibusler




254 | 01| 02 | Midibusler

254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar

254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tagsima Araclari

254 | 01| 03| Yuk Tagsima Araclari

254 01| 03| Tirlar

254 | 01| 03 | Kamyonlar

254 | 01| 03 | Kamyonetler

254 | 01| 03 | Kargo Kamyonlari

254 | 01| 03| Pick-uplar

254 | 01| 03 | Diger Yik Tasima Araglari

255 Demirbaslar Grubu Adet 14
255 | 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu

255| 01| 01| Déseme Demirbaslar Adet 12
255 | 01| 02| Temsil ve Téren Demirbaslari

255 | 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 2
255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbags Niteligindeki Taginirlar

255| 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Tasinirlar Adet 272
255| 02 Buro Makineleri Grubu Adet 131
255| 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 49
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255| 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 42
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 26
255 | 02| 05| Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari

255| 02| 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 22
255| 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1044
255| 03 Mobilyalar Grubu Adet 873
255| 03| 01 | Buro Mobilyalari Adet 111
255| 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 23
255| 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 36
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255| 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255| 06| 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri

255 | 06| 04 | Guzel Sanat Eserleri

255| 06| 08 | Mihir ve Muhir Baskilari Adet 10
255 | 07 Kitiiphane Demirbaglari Grubu Adet 10
255 | 07| 01 | Kutiphane Mobilyalari Adet 41
255 | 07| 02 |Basil Yayinlar

255 | 07| 03| Gorsel ve isitsel Kaynaklar

255| 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 229
255| 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 218




255| 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 11
255| 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255| 08| 03 | Derslik Stslemeleri

255 | 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

255 | 09 Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 09| 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255| 09| 99 | Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Adet 75
255 | 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu 56
255| 10| 01 | Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 14
255 | 10| 02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 42
255| 10| 03| Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 35
255| 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255| 12| 02 | Buro Malzemeleri

255 | 99 Diger Demirbaglar Grubu

255| 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

3 g Faldilte Y tnetim Bikim i e .
Fakiilte Kurulu Korab Bagkanhklar: Dekan Yardmcilar Fakiilte Selreteri
|| UsskeEldetikFleiaronik Dilean Selrateri
Bl rriy
|| UrkGoweNbtorBalam Motasshe
Bilii ey
L Havacdd Yonetim Balimg Yam Bileri
Havaeililcve Uza} P\-ﬁil‘em'.isliﬁi AvrivatSabnalim
Bialii oy
Tdad vz Telmik
Tglar
Balim
3 lretediller
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Yonetim

DEKAN Prof.Dr. Oguzhan URHAN
Dekan Yardimcisi Dog¢.Dr. Erhan AKMAN
Dekan Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Nasir CORUH
Fakiilte Sekreteri Sevgi OZALP

Fakiilte Kurulu

DEKAN Prof.Dr. Oguzhan URHAN

Boliim Bagkani

Prof.Dr. Faruk ARAS

Boliim Bagkani

Prof.Dr. Serap BULUT

Boliim Bagkani

Prof.Dr Oguzhan URHAN

Boliim Bagkani

Dog.Dr. Didem RODOPLU SAHIN

Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Taner YILMAZ
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Sibel ZOR
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Ahmet ERDIL

Dogent Temsilcisi

Doc.Dr. Ali Talip AKPINAR

Dogent Temsilcisi

Dog¢.Dr. Mehmet KAYA

Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr.Uyesi Nasir CORUH

Fakiilte Yonetim Kurulu

DEKAN Prof.Dr. Oguzhan URHAN
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Faruk ARAS
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Serap BULUT
Profesor Temsilcisi Prof.Dr. Taner YILMAZ

Dogent Temsilcisi

Dog.Dr. Didem RODOPLU SAHIN

Dogent Temsilcisi

Doc.Dr. Belgin GENC OZTOPRAK

Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nasir CORUH

Senato Temsilcisi

Havacilik Elektrik-Elektronik Bolimi
Ogr.Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nasir CORUH
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilhm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toolam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) P

Yazilim
Masa Ustu 0 46 88
Bilgisayarlar
Tgslpablllr 29 1 33
Bilgisayarlar
Diger Bilgisayar ve Thin-Clint+20

37 58
Sunucular Sunucu+1

3.2.2. Elektronik Yayin Sayisi

Abonelik Satin Alinan

Veritabani Sayist

E-dergi
E-kitap
E-tez




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 16 10 16
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 3 3
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 2
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 16 11
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 16 4 7 14
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1 1
DVD ler
Yazicilar 26 1 1 28
TOPLAM 69 24 20 84
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4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlar istihdam
Sekline Gore
Unvan
Doluluk Tam Yart
Do LT Toplam Of,zm Zamanh Zamanh
Profesor 3 3
Docent 9 9
Dr.Ogretim Uyesi 7 7
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman - ]
Arastirma Gorevlisi 4
Egitim ve Ogretim Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanatci Ogretim Elemani
Uzman
Cevirici
Toplam 27 2

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

14



4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi i

Okutman _

Cevirici ]

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi (2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore) 1

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Eleman

Sahne Uygulaticisi

Toplam 1

15



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas 51 yas

ve alfx 23-30 yas 31-35 yas . 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayis1 4 1 9 9 4
Yiizde (%) (%)15 (%)4 (%)33 (%)33 (%)15

4.7- idari Personel

4.7.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk

Dolu Bos Toplam Oram %
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6 100
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2 100
Toplam 8 ‘ ‘ 8 100

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. idari Personelin Egitim Durumu

[lkégretim Lise OnLisans = Lisans L uksekelL.

‘ ve Doktora
Kisi Sayis1 1 o) b ) )
Yiizde (%) EHILIL (02211 (WILIL (%2211 _

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siresine Gore Dagilhmi

| 1-3 yil 46yl 7-10yil | 1-15yl 1620y 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 1 - 1 5
Yiizde (%) (%)11 (%)11 - (%)11 (%)55
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10.1. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve 51 yas
alfy 23-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi ) I 2 I 2 2
Yiizde (%) (%)11.1 (%)22.2 (%)11.1 (%)22.2 (%)22.2

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Genel Toplam
E. K. Top. E. K. | Top. E. K.
Fakdilteler 554 184 738 294 138 432 848 322 1170
Yiiksekokullar 36 3 39 24 0 24 60 3 63
Toplam 590 187 777 318 138 456 908 325 1233

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Fakiilteler 1 1 1
Toplam 1 1 1

17



5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

. 0SS OSS Sonucu Bos LIS
Birimin Ad1 . Oram
Kontenjani Yerlesen Kalan 2y
(1)
Fakiilteler 250 250 - %100
Toplam 250 250 - %100

1.5. Yatay Gegigle 2019-2020 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler 16
Toplam 16

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdluimleri

Birim Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 2 17 19
Toplam 2 17 19

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odiilleri
Odiil Tiirii 2017 2018 2019 2020
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odili

Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Bagar1 Odiilii(Grup)

Toplam ‘

18



5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Destek Verilen
Tutar (TL)

2017 - - -
2018 - - -
2019 - - -
2020 - - -

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Genel Toplam (TL)

Toplam - - -
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemizde satin alma islemleri Maliye Bakanliginca onaylanan Biit¢ce cercevesinde ihale
gerektiren alimlar Fakiiltemizde kurulan satin alma komisyonu ve disinda) malzeme muayene
komisyonlar1 denetiminde muhasebe hizmetlerinin  yiiriitiildiigii  birim  tarafindan
yapilmaktadir. Alim1 yapilacak malzemeler oncelikle boliimiin ihtiyaglarina gore yazili beyan
edildikten sonra piyasa arastirmasi yapilarak verilen teklifler komisyonumuzca incelenir.

Hazirlanan Teknik Sartname dogrultusunda en uygun secilerek satin alma islemi yapilir.

D. Diger Hususlar

Fakiiltemizde Laboratuvar ve atolyelerin ihtiyaglari heniiz tamamlanmamistir. Hangarimizin
kuzey ve giiney cephesindeki genisletme calismalari tamamlanmis ve faaliyete girmistir.
Bununla beraber Fakiiltemize tahsis edilen yeni fiziki ortamlar ile dnceki yillarda olan
yetersizliklerin bir¢ogu giderilmistir. Yeni alanlar ile birlikte Fakiiltenin bakim onarim
masraflar1 da zaman igerisinde artis gdsterecegi tahmin edilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2015/7313 Sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile 9 Mart 2015 tarihinden itibaren Sivil Havacilik
Yiiksek Okulu kapatilarak yerine ‘Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte
olarak egitim kalitesini ve niteligini daha yiikseltmeyi amag¢ edinmis bulunmaktay1z.

Bundan bdyle Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Avrupa Birligi miiktesabatina uyumlu olarak
siirdiirmek, Egitim - Ogretim kalitesini iist diizeye ¢ikartilmas1 amaci ile arag, gereg ve teknik
donaniminmi arttirmak, mevcut donanimlar1 teknolojik deg§isimlere uyumlu hale getirmek,
cagdas, laik, demokratik ulusal degerler ve insan haklarina saygili olmak, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izlemek, kalite ve denetimi ilke edinmektir. Mevcut programlarimizin
da ve Ogrenci alimi i¢in ¢aligmalarmi ylriittigiimiiz Havacilik ve Uzay Miihendisligi
programinin da devreye girmesi ile hedeflerimiz dogrultusundaki ¢alismalarimizin hiz1 daha
da artacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin  ve Ogretim Elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel calismalar1 gliglendirmek ve yenilikgi bir anlayigsa kavusmak.

Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, {iniversitesinin imkanlar 6l¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitim etkinligini ve verimliligini arttirmak,

Fakiiltemiz programlarindan olan Havacilik Elektrik-Elektronigi ve Ucak Gdévde ve Motor
Bakimi boliimii i¢in ihtiya¢ duyulan Sivil Havacilik Genel Midiirliigii SHY-147 Ucak Bakim
Egitim Kurulusu yetki belgesi i¢in gerekli calismamalar halen slirmektedir. Yetkinin
temditinin ardindan programlarin tercih edilebilirligi daha da artacaktir. Ayrica dgrenci alimi
hedeflenen Havacilik ve Uzay Miihendisligi programi ile havacilik alaninda halen yapmakta
oldugumuz AR-Ge faaliyetlerine de hiz kazandiracaktir. Blinyemizdeki Havacilik Yonetimi
programinin sektorel isbirliklerini arttirici faaliyetler ile sektdre hazir nitelikli personel
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica programlarda uygulanan lisaniistii faaliyetler ile bu
alanlarda c¢alisan nitelikli kisilerin akademik olarak da hizmet verebilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica Havacilik Bilimi ve Teknolojileri ile havacilik Caligmalart ve Y6netimi adli iki doktora
programi da faaliyete gecmis bulunmaktadir.

C. Diger Hususlar

Fakiiltenin yeni tahsis edilen alanlar ile ofis, smif ve genel kullanim alanlarinda iyilestirme
saglanmistir. Ayrica genel itibari programlar1 teknik alanda nitelikli personel yetistirmeye
calistigindan gerek fiziki ortam, gerekse egitim donanimlarinin siirekli gelistirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu anlamda 450m2 kapali alan hangarimiz, seneler i¢inde yapilan ¢aligmalar
ile 900m?2 lik kapali alana sahip olmustur. Donanimsal eksiklikler her gecen sene kapatilmaya
calisilmaktadir. Bu anlamda gelisen fiziki ortamlarin yaninda AR-Ge laboratuvarlarinin fiziki
alanlar1 i¢in de gelistirme saglanmistir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Bltge Giderleri

2020 Bii_.tg:esi 2020 Biitcesi Gergceklesme
Baslangic Qdenegi Gergeklesme Orani
(KBO) Durumu (Harcama) (%)
Biitge giderleri Toplami1 3.434.250,00 343.4240,00 %99.99
01 — Personel Giderleri
02. - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 579.470,00 579.461.46 %499 99
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 219.210,00 205.933,85 %99.99
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 4.232.930,00 4.219.635,31 %99.99

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

Biitcede Ongoriilmiis olan hizmetlerin zamaninda gergeklestirilmesi i¢in etkin bir biitce
uygulamas: siireci uygulanmigtir. 2020 yili harcamalar1 6denek tutarinda yapilmigtir. Verilen
O0denekler tasarruf tedbirleri dogrultusunda kontrollii bir sekilde kullanilmistir. Tespit edilen
ihtiyaclar 6denekler dogrultusunda harcanmustir. Odenegi yetersiz olan bazi kalemlere ihtiyag
dogrultusunda ek 6denek talep edilerek ihtiyaglar karsilanmistir.

22



B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Egitim Semineri -

Diger Seminerler -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Toplam -
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1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

. . Yemek < . q
Barinma Hizmeti q q Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saghk | Medikodan 2. ve
Hizmetinden . . | Oda Basina Kisi Hizmetinden Hizmetinden 3. Basamak Sevk
. . | Barinma Hizmeti . A
Yararlanan Kisi Ny Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Edilenlerin
Siiresi/Giin
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri

Ogrenci

1.2-

Katilinilan Spor
Dali Sayis1

Miisabakalara
Katilan Kisi Sayisi

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar

Uluslar Arasi1 Makale

Kazanilan Madalya
Sayisi

Ulusal Makale 15
Uluslar Arasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri -
Kitap 12
Toplam ‘ 55

Milli Sporcu Sayisi
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1.2.2. Editorluk ve Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi Sayisi /

Dergi Sayisi
Sayisi

Editorliikk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi 3
Sayisi
Editorliikk/Hakemlik 4
Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan )
Ogretim Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan

. 11
Dergi Sayisi
Toplam 20

1.2.3. 2020 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yayinlar

WOS'da indekslenen Tiim Dokiimanlar

indeksleme Yilina Gore 11

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

(Erasmus)
No Universite Adi Ulke Adi | Gegerlilik Fakiilte/Bslim
Siiresi
1 | Technical University of Kosice Slovakya 2021-2022 | Faculty of Aeronautics

2 Faculty of Faculty of Operation and Economics
of Transport and Communications

3 | ISEC Lisboa Portekiz 2021-2022 | Aeronautical Management Programme

4 University of Information Technology Polonya 2021-2022 Faculty of Management, Aviation Management

and Management Programme

University of Zilina Slovakya 2021-2022
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Projeler Onceki |y, Icinde Yilicinde  Toplam
Yildan o
Eklenen Toplam Tamamlan Odenek
Devreden Proje an Proje (TL)
Proje J J

DPT - - - - -
TUBITAK 3 - 3 - 500.000,00
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 - 2 6 100.000,00
PROJELERI
DIGER - - - - -
DOSE PAYINDAN 1 - - - 185.000,00
Toplam 6 - 5 6 785.000,00

1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Butgesi

Yillar

DPT

2017

2018

2019

2020

TUBITAK

AB.

DIGER

DOSE PAY1

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakiiltemizin iistiinliiklerini {i¢ baglik altinda toparlayabiliriz;
e Kurumsallik A¢isindan;

e Ulkemizin gelecek planlarma uygun vizyona sahip programlara sahip olmasi

e iincel bilgiyi takip eden, gen¢ ve dinamik egitim ve 0gretim kadrosuna sahip
olmast

e Havacilik sektorii ile ileri diizeyde isbirligi saglaniyor olmasi
e Mezunlarimizin i bulma oraninin yiiksek olmast

e Sektdriin eleman ihtiyacin1 karsilamasina yardimci olma amaciyla sektoriin 6nde
gelen kurumlari, ISKUR ve Siirekli Egitim Merkezi arasinda yiiriitiilen
programlar ile kurum olanaklarimin gelistirilmesine olanak saglanmast

e [Egitim Faaliyetleri Acisindan;

o Ideal dgrenci kontenjanlarna sahip oldugundan giincel egitim siireclerine uyum
saglayabilmesi

e Havacilik sektoriinii yakindan takip ediyor olmasi

e Sabiha Gokgen gerceklestirilecek kapsamli projelere isgiicii ve egitim destegi
verebilme kabiliyetimiz

e Sektor deneyimi olan egitimciler ile 6grencilerin gercek c¢alisma ortamlarina
uyum sorununu azaltilmaya ¢alisilmasi

e Akademik Faaliyetler A¢isindan;
e Universite Enstitiileri ile disiplinler aras lisansiistii programlara sahip olmasi
e Arastirma proje faaliyetleri yliriitebiliyor olmasi

e Sektor ile uyumlu lisansiistii ¢caligma konular1 ile sektor calisanlarina destek
verilmesi

B. Zayitlhiklar

e Kurumsallik A¢isindan;

» Havacilik otoriteleri tarafindan yetkilendirilmis bir bakim ortamina sahip
olmamasi

» Havacilik mevzuatlan ile alinan yetkilerin devamliligini saglayacak biitce ve
personele sahip olmamasi
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» Biit¢e ddeneklerinin yetersiz olmasi
= Arslanbey Kampiisiindeki sosyal ve spor alanlarinin yetersiz olmasi
e [Egitim Faaliyetleri Acisindan;

e Ogrencilerin teorik bilgilerini destekleyecek pratik uygulama
ortamlarinin(Laboratuvar, atdlye...) yetersizligi

e Pratik egitimlerin havacilik mevzuatlarinda belirtilen sekilde verilebilmesi i¢in
yeterli teknik ve yardimci personele sahip olmamasi

e Alaninda uzman atdlye ve uygulama elemanlarimizin olmamasi
e (Calisir ugak ve ugak sistemlerine sahip olmamasi
e Akademik Faaliyetler A¢isindan;
e Arastirma faaliyetlerini yiiriitebilecek fiziki ortamlarin yetersizligi

e Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yeterince biitge olarak desteklenmemesi

C. Degerlendirme

Fakiilte, kurulusu itibari ile gelecegin en biiyilk hedefli alanlarindan birine hizmet
vermektedir. Bu kapsamda hem Yiiksekogretim Kurulu mevzuatlarina hem de Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigi mevzuatlarina uymak ile yiikiimliidiir. Gereklilikler hem fiziki hem de
biitce olarak ihtiyaglar ortaya c¢ikarmaktadir. Personelimizin Ozverili ¢aligmasi egitim
acisindan gereklilikleri yerine getirmeye caligsa da fiziki ortam ve biitce gereksinimleri her
gecen giin artmaktadir.

Yakin mesafede bulunan Atatiirk, Sabiha Gokcen ve Cengiz Topel havalimanlar1 sayesinde
Ogrencilerimizin sektore erigimleri, sektordeki uzman kisilerin Fakiiltemizde yardimci
egitmen olarak ¢alisabiliyor olmasi biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

Bununla birlikte &grencilerimize sosyal ortam saglamak agisindan Arslanbey yerleskesi
yetersiz kalmaktadir. Sosyal ortam zafiyeti 68rencilerimizin motivasyonunu etkilemektedir.
Bu durum Fakiiltenin dolayistyla Universitenin tercih edilebilirligini etkilemektedir.

Fakiilte olarak Tiirkiye’nin en 6nemli sanayi kentlerinden Kocaeli olmasini bir avantaj
bilerek, havacilik uygulamalar1 ile ilgili sektdr ile ortak arastirma faaliyetleri yiiriitmek,
Fakiiltenin gelecekteki 6nemini ve tercih edilebilirligini arttirmaktadir. Blinyemizde yiiriitiilen
4 programa ek olarak acilacak yeni programlar ile sektoriin ihtiyag duydugu personeli
yetistirebiliyor olmak biiylik bir gurur kaynagi olacaktir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Akademik ve Teknik Personel sayimizin artmasi, egitimi ve caligmalarimizi olumlu
yonde etkileyecektir. Ozellikle arastirma gorevlisi, ucak teknisyeni vb. kadrolarin
saglanmasi, 6gretim elemanlarimizin is yiikiiniin hafiflemesine yardimci olacaktir.

Laboratuvar ve Atolyelerdeki eksikliklerin tamamlanmasi ile gergek ¢alisma ortamina
yakin bir fiziki ortam saglanarak 6grencilerimizin pratik destekleri arttirilabilecektir.

Havacilik sektoriine yonelik Oncelikle fiziki alan ve takiben teghizat yatirimi ile
desteklenmis Fakiiltemizin Tiirkiye i¢in ¢ok 6nemli olan bu alanda bilimsel gelisimi
saglayacak bir laboratuvarlar alaninin olusturulmasi,

Ilgili mevzuatlara uyum ve Universitenin havacilik ile fiziki bagim arttirmak igin, ugak
bakim yapabilecek yetkide ve kapasitede bir hangarin veya egitim i¢in yeterli
donanima sahip bir ugagin envanterimize katilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal birer deger olmasm saglayacak sosyal aktivitelerini ve
paylasimlarint  gerceklestirebilecekleri  ortamlarin = Arslanbey = Kampiisiinde
olusturulmas1 motivasyonu arttiracak, Fakiilte ve yerleskede bulunan diger okullarin
da tercih edilebilirligini arttiracaktir.
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